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KẾ HOẠCH
Tuyển hợp đồng giáo viên, nhân viên trường THCS Nguyễn Duy Hiệu

Năm học 2024-2025

          Căn cứ Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp 
đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp 
công lập;
          Căn cứ Thông tư 05/2023/TT-BNV ngày 03/5/2023 của Bộ Nội vụ hướng dẫn 
mẫu hợp đồng dịch vụ và mẫu hợp đồng lao động đối với một số loại công việc trong 
cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Căn cứ Công văn số 1035/SNV-CCVC ngày 19/5/2023 của Sở Nội vụ 
tỉnh Quảng Nam về việc hướng dẫn triển khai thực hiện hợp đồng đối với một số loại 
công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 
111/2022/NĐ-CP

Căn cứ công văn số 2045/UBND-NV ngày 26 tháng 7 năm 2024 của UBND 
huyện Núi Thành  Về việc hướng dẫn quy trình ký kết hợp đồng lao động theo quy định tại 
Nghị định 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ

Căn cứ vào nhu cầu vị trí việc làm cần hợp đồng tại trường THCS Nguyễn Duy 
Hiệu năm học 2024-2025; 

Trường THCS Nguyễn Duy Hiệu xây dựng kế hoạch tuyển hợp đồng giáo viên, 
nhân viên năm học 2024- 2025 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Mục đích: 
Việc tuyển hợp đồng giáo viên THCS, nhân viên BV-PV, cấp dưỡng, kế toán 

nhằm tuyển chọn những người đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định; có trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm còn thiếu tại nhà trường.
         2. Yêu cầu: 
         - Việc tuyển hợp đồng giáo viên THCS, nhân viên BV-PV, cấp dưỡng, kế toán 
phải đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan, công bằng và đúng theo quy định tại 
Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một 
số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập;

 - Việc tuyển dụng được căn cứ vào yêu cầu nhiệm vụ, vị trí việc làm, chỉ tiêu số 
lượng người làm việc được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 



- Người được tuyển dụng phải có trình độ, năng lực chuyên môn theo đúng tiêu 
chuẩn, vị trí cần tuyển.

II. ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN DỰ TUYỂN
1. Tiêu chuẩn, điều kiện dự tuyển:
1.1. Tiêu chuẩn, điều kiện chung:
Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, thành phần 

xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển hợp đồng giáo viên, nhân viên.
- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam.
- Từ đủ 18 tuổi trở lên và trong độ tuổi lao động theo quy định của pháp

luật lao động;
-  Có Hồ sơ đăng ký dự tuyển.
-  Có lý lịch rõ ràng;
- Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo, chứng chỉ hành nghề, có năng khiếu kỹ năng 

phù hợp với vị trí việc làm;
-  Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ;
- Ưu tiên người có kinh nghiệm làm việc ở vị trí việc làm cần tuyển dụng, được 

cơ quan có thẩm quyền hợp đồng đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
1.2. Tiêu chuẩn, điều kiện cụ thể:
- Đối với giáo viên văn hóa THCS: Yêu cầu có bằng tốt nghiệp Đại học  sư 

phạm chuyên ngành trở lên.
Trường hợp môn học chưa đủ giáo viên có bằng tốt nghiệp Đại học sư phạm 

chuyên ngành trở lên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ 
bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm.

1.3. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển hợp đồng:
-  Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;
- Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về 

hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa 
bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng.

1.4. Nguyên tắc tuyển hợp đồng giáo viên THCS, nhân viên.
- Việc tuyển hợp đồng giáo viên THCS, nhân viên được thực hiện theo quy 

định tại Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối 
với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập;

Tuyển chọn đội ngũ giáo viên, nhân viên đủ về số lượng, mạnh về chất 
lượng, cơ cấu hợp lý, đáp ứng yêu cầu phát triển của nhà trường trong giai đoạn 
mới.



Đảm bảo cho việc giảng dạy giáo dục học sinh theo Điều lệ của trường THCS 
và theo nhu cầu của nhà trường. 

III. Chỉ tiêu tuyển hợp đồng thuê khoán giáo viên , nhân viênvà yêu cầu về 
trình độ:

Yêu cầu về trình độ chuyên mônSTT Vị trí tuyển hợp 
đồng Trình độ Chuyên ngành

Số 
lượng

Ghi 
chú

1 GV dạy Âm nhạc Đại học SP Âm nhạc 01
2 GV dạy Lịch sử Đại học SP Lịch sử 01
3 Nhân viên kế toán Đại học chuyên ngành Kế toán 01
4 Nhân viện BV-PV TNTHPT Bảo vệ 02

5 Nhân viên cấp 
dưỡng TNTHPT Cấp dưỡng 02

IV. Nội dung và hình thức tuyển
1. Phỏng vấn 
2. Xét hồ sơ.
- Ưu tiên những người có kinh nghiệm giảng dạy, làm việc (có hồ sơ đính 

kèm).
- Kết quả tuyển dụng được thông báo công khai trên bảng tin của nhà trường. Sau 

02 ngày kể từ ngày công bố của Hội đồng, Trường tổ chức ký hợp đồng đối với người 
trúng tuyển.

V. Hồ sơ 
- Đơn xin việc
- Giấy khai sinh bản sao
- Chứng minh thư nhân dân (Phô tô, công chứng)
- Lý lịch cá nhân có xác nhận của địa phương
- Giấy khám sức khỏe (Còn thời hạn sử dụng)
- Sổ hộ khẩu (Phô tô, công chứng)
- Đối với giáo viên: Bằng tốt nghiệp THPT; Tốt nghiệp chuyên ngành tại các vị 

trí cần tuyển và bảng điểm (Phô tô công chứng)
- Đối với nhân viên: Bằng tốt nghiệp THPT; Chứng chỉ chuyên ngành tại các vị 

trí cần tuyển (Phô tô công chứng)
- Các loại chứng chỉ (tin học, ngoại ngữ,… nếu có)
VI. Thời gian



- Xây dựng kế hoạch và thông báo và thu nhận hồ sơ: Từ ngày 27/7 đến 3/8/2024.  (thu 
hồ sơ từ 7h30 đến 11h00 các ngày làm việc trong tuần)

- Họp xét tuyển hợp đồng và thông báo kết quả trúng tuyển: Ngày 5/8/2024
- Ký kết hợp đồng : Ngày 6/8/2024
Các thông tin chi tiết khác xin liên hệ: Văn phòng trường THCS Nguyễn Duy Hiệu.
Địa chỉ: Thôn Phú Tân, Xã Tam Trà, huyện Núi Thành, tỉnh Quảng Nam

Điện thoại: 0987572795
Nơi nhận:
- Các cá nhân trong và ngoài xã;
- Lưu:VT.

HIỆU TRƯỞNG

Lê Văn Duẫn
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